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Uchwata nr 02/2017/2018
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Marklowicach Gornych
z dnia 16.11.2017r.
w sprawie uchwalenia statutu szkotly

Na podstawie: art. 80 ust. 2 pkt 1, w zwigzku z art. 82 ust. 2 Ustawy z 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe (Dz, U. z 2017, poz. 59) Rada Pedagogiczna uchwala co nastepuje :

§ 1.

Przyjmuje si¢ Statut Szkoly Podstawowej w Marklowicach Gérnych stanowiacy zatacznik nr 1
do niniejszej uchwaty

§ 2.

Traci moc Statut Szkoty Podstawowej w Marklowicach Gornych- tekst ujednolicony uchwata
Rady Pedagogicznej nr 06/2016/17 z dnia 31.08.2017r.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
§ 4.

Wykonanie powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Marklowicach Gornych

§ 5.

Statut podlega opublikowaniu na stronie internetowej szkoty
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okre$lenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Marklowicach Gornych;

3) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zebrzydowice;

4) organie nadzoru pedagogicznego - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w
Katowicach, Delegatura Bielsko-Biata;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Marklowicach
Gornych;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej w Marklowicach Gornych;

7) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej w Marklowicach Gornych niebgdacego nauczycielem;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej w Marklowicach
Gornych;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniow Szkoty Podstawowej W
Marklowicach Gérnych;

10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Marklowicach
Gornych;

11)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej w
Marklowicach Gornych, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

12)radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Szkole Podstawowej w
Marklowicach Gornych;

13) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej w Marklowicach Gornych;

§2.

Szkota Podstawowa w Marklowicach Gornych jest placowka publiczng. Nie posiada
imienia.

Jej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa w Marklowicach Gornych

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 25

w Marklowicach Gornych,43-410 Zebrzydowice

§ 3.

Szkota jest placoéwka publiczna, o$mioklasowa.

W okresie przejsciowym, uczniowie klasy VII 1 VIII realizujg obowigzek szkolny w Szkole
Podstawowej im. K. K. Baczynskiego w Zebrzydowicach.

Nadzor pedagogiczny nad placowka petni Kuratorium Oswiaty w Katowicach — Delegatura
Kuratorium Oswiaty w Bielsku-Biatej

Jednostka prowadzaca jest Gmina Zebrzydowice, ul. Ks. Janusza 6, 43 — 410 Zebrzydowice.
Rekrutacje uczniéw do szkotly reguluja przepisy rozdziatu 6 ustawy.
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Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Na tablicy i1 pieczgci znajduje si¢ nazwa szkoty w petnym jej brzmieniu.

N

§5.
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Zgode¢ na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoly wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw — Dyrektor, ktéry
uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.

2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci partie i
organizacje polityczne.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajgce zatozenia programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

§7.

1. Celem ksztatcenia ogolnego jest :
1) harmonijny rozwgj intelektualny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny uczniow
2) przyswojenie podstawowego zasobu umiejetnosci i wiadomosci na temat otaczajacego
Swiata
3) zdobycie umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce i rozwigzywania problemow
4) ksztaltowanie whasciwych postaw spotecznych i patriotycznych.

§ 8.

1. Cele te szkota realizuje poprzez nast¢pujace zadania:

1) Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zadan
okreslonych w ustawie.

2) Zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz bezpieczenstwa w szkole i
w czasie zajec organizowanych przez szkote.

3) Zagwarantowanie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju umystowego, moralno —
emocjonalnego fizycznego, w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwo$ciami
psychofizycznymi, w ramach poszanowania ich godnosci osobistej, wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

4) Wychowanie do wartosci, ksztatltowanie szacunku dla Ojczyzny i postaw patriotycznych.

5) Umozliwienie uczniom rozwoju ich talentdow i zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych.



6) Ksztaltowanie wlasciwych postaw zwigzanych z problemem ochrony s$rodowiska,
propagowanie wiedzy ekologicznej, wiedzy o kulturze i tradycjach regionalnych,
wartos$ci prorodzinnych i prozdrowotnych.

7) Umozliwienie nauki religii lub etyki.

8) Umozliwienie indywidualnego podejscia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego
dziecka, organizowanie niewielkich oddziatlow klasowych.

9) Zapewnienie uczniom z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi
dostosowanej do ich potrzeb pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz integracja
tych uczniow z calg spotecznoscia szkolng.

10) Zapewnienie szczegdlnych form opieki uczniom z rodzin potrzebujacych lub w
sytuacjach losowych.

11) Przygotowanie uczniéow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym i bezpiecznego
korzystania z Internetu.

12) Wspieranie uczniow szczeg6lnie uzdolnionych poprzez indywidualizacj¢ pracy z nimi i
promowanie ich osiggnig¢.

13) Ksztaltowanie postaw prospotecznych poprzez organizowanie wolontariatu.

Powyzsze cele i zadania realizowane sg poprzez zajgcia lekeyjne, pozalekcyjne, imprezy
szkolne, akademie, wycieczki i wyjazdy edukacyjne.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§9.
Organami szkoly s3 :
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§ 10.

Dyrektor szkoly wyloniony zostaje w drodze konkursu ogloszonego przez organ

prowadzacy, z udzialem przedstawicieli organu prowadzgcego i nadzorujgcego, rady

rodzicow oraz zwigzkow zawodowych.

Osoba pelnigca funkcje dyrektora powinna posiada¢ pelne kwalifikacje pedagogiczne do

nauczania w szkotach podstawowych oraz odpowiednie doswiadczenie w sprawach

kierowania placowkami pedagogicznymi.

Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

1) opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty

2) opracowanie zakresu obowiazkow nauczycieli i pracownikéw obstugi

3) dobor kadry pedagogicznej

4) dobor kadry niepedagogicznej oraz pracownikow obshugi

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego

6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego ich
rozwoju psychofizycznego

7) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie.

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki

6



4.

N

o

Dyrektor szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty

2) zatrudniania i zwalniania pracownikoéw szkoty

3) przyjmowania uczniow do szkoty

4) premiowania i nagradzania uczniow

5) oceniania pracy nauczycieli i pracownikow administracji

6) decydowania o wewngtrznej pracy szkoty

7) reprezentowania szkoly na zewnatrz, podpisywanie dokumentow i korespondencji

8) wystapienia z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty

Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania

2) opieke nad dzie¢mi znajdujgcymi si¢ w jego placowce

3) zapewnienie srodkow na zakup najpotrzebniejszych podrgcznikow, poradnikow
metodycznych, niezbednych pomocy i1 srodkow biurowych

4) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego

5) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie i podczas zajec¢ organizowanych
przez szkol¢ oraz jej stan sanitarny, stan ochrony ppoz. obiektow szkolnych.

6) celowe wykorzystanie $rodkow zapewnionych na dziatalnos$¢ szkoty.

7) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej

8) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

W przypadku nieobecnosci dyrektora w placowce, jego obowigzki pelni upowazniony

cztonek Rady Pedagogiczne;j.

§11.

Rade Pedagogiczng jest organem kolegialnym utworzonym zgodnie z art.69 ustawy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenie rady oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku posiedzenia.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszos$cia glosow w obecnosci potowy jej

cztonkow.

Rada ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw.

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych

4) podejmowanie uchwat o przeniesieniu ucznia do innej szkoty

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajgc

2) projekt planu finansowego jednostki

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych.
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Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i w terminie do 14 dni od momentu ztozenia wniosku przez Rad¢ powiadomic
ja o wyniku postepowania.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli jest ona
niezgodna z prawem.

O wstrzymaniu wykonania nalezy niezwtocznie powiadomi¢ organ prowadzacy szkotg oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ nadzorujacy szkote w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate, jesli
stwierdzi jej niezgodno$¢ z przepisami prawa.

Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

§ 12.

Rada Rodzicow jest organem szkoty powotanym na podstawie art.83 ustawy.

Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczo-wychowawczej

funkcji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan
szkoty

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy

3) zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dzialalnos$¢ szkoty.

Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalno$ci szkoty z

nastepujacych zrodet:

1) znieobowigzkowych sktadek rodzicow

2) z dochodowych imprez organizowanych przez Rade Rodzicow dla rodzicow i
mieszkancow Srodowiska.

3) z wptat 0s6b fizycznych, fundacji, organizacji do ktorych zwroéci si¢ Rada.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jednak nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rady Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania oraz projekt planu finansowego szkoty.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-

profilaktyczny.

§ 13.

Samorzad Uczniowski jest organem powotanym i posiadajacym uprawnienia okreslone w
art.85 ustawy.

Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze zwracac si¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty we wszystkich
sprawach szkoty, w szczeg6lnosci tych, ktore dotyczg realizacji podstawowych praw ucznia:
1) organizacji zycia szkolnego

2) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tre§ciami i wymaganiami
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3) jawnej i umotywowanej oceny, postgpow w nauce i zachowania

4, Samorzad Uczniowski wytania spo$réd swoich cztonkow Rade Wolontariatu.

5. Rada ta organizuje i przeprowadza na terenie szkoty akcje charytatywne. Wyboru akcji
dokonuje si¢ sposrod ogdlnopolskich akcji organizowanych przez organizacje pozytku
publicznego lub zarejestrowane stowarzyszenia.

§ 14.

1. Kompetencje, zasady wspotdziatania organdéw szkoly oraz sposdb rozwigzywania sporow

miedzy nimi szczegdtowo okreslaja:
1) ustawa wraz z aktami wykonawczymi
2) Odrebne regulaminy: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

2. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly obowigzkiem tych organdw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty.

3. Dyrektor przyjmuje role mediatora, jesli nie jest strong w sprawie. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong sporu, to mediatorem jest osoba z zewnatrz
zaakceptowana przez strony. Decyzja mediatora jest ostateczna.

5. W przypadku braku porozumienia co do mediatora dyrektor zawiadamia o powstatym
konflikcie organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly
§ 15.
1. Struktura organizacyjna Szkoty Podstawowej w Marklowicach Gornych:
DYREKTOR
Spoteczny | Nauczyciele | Pedagog Pracownicy Pracownicy
zastepca szkolny obstugi administracji
(1 osoba)

Konser- Glowny Referent d/s
Sprzataczka Wozny wator ksiggowy administr. Sekretarz

ptacowych

2. W szkole nie tworzy sie¢ stanowiska wicedyrektora.

1) W czasie, gdy dyrektor nie moze petni¢ swoich obowigzkéw stuzbowych zastgpuje go
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.
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10.

11.

Szkota jest placowka o$wiatowo- wychowawcza, ksztalcaca dzieci do klasy I do VIII.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora i zaopiniowany przez Rade

Pedagogiczng, zwiazki zawodowe i organ nadzoru pedagogicznego, a zatwierdzony przez

organ prowadzacy.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw, ktérzy w

jednorocznym  kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych okres§lonych ramowym planem nauczania i programem wybranym z

zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Kazdy oddziat klasowy powierza si¢ jednemu z nauczycieli uczagcemu w tej klasie, ktory

pelni w oddziale funkcj¢ wychowawcy.

Zmiana wychowawcy w danym cyklu edukacyjnym moze nastgpi¢ tylko w uzasadnionych

przypadkach lub sytuacjach losowych.

Dyrektor na wniosek rodzicOw rozpatruje sprawe zmiany wychowawcy danego oddziatu.

Konieczna jest wtedy konsultacja z nauczycielem wychowawca.

Organizacjg stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i

wychowawczych okres$la tygodniowy plan zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty.

1) Plan ten wustala si¢ na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2) Tygodniowy plan zaje¢ klas I — III szkoty podstawowej okresla ogdlny podzial czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdlowy rozkiad
dzienny zaj¢¢ okresla nauczyciel.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze.

1) W klasach I-III prowadzone w systemie zaje¢ zintegrowanych

2) W rozktadzie zaje¢ integrowanych doktadnie wyznaczone musza by¢ godziny zajgé
wychowania fizycznego, religii i nauczania jezyka angielskiego

3) W klasach I-VIII prowadzone w systemie zaje¢ lekcyjnych

4) Jednostka lekcyjna dla klas IV — V111 trwa 45 minut, przerwy trwajg od 5 do 20 minut.

§ 16.

Wybor podrecznikdéw oraz programoéw nauczania dokonany przez nauczycieli 1 sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny oparty na diagnozie sytuacji
opiekunczo-wychowawczej i uznanych przez szkolng spotecznos¢ wartosciach.

§ 17.

Szkola jako placowka opiekunczo— wychowawcza, organizuje zajecia dla ucznidw
uwzgledniajac ich potrzeby indywidualne oraz stwarzajac szans¢ uzupelnienia brakow, ktore
utrudniajg im lub uniemozliwiaja kontynuowanie nauki.

Praca z uczniem z deficytami rozwojowymi obejmuje:
1) zajecia wielopoziomowe,

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

3) zajecia dydaktyczno —wyrownawcze,

4) nauczanie zindywidualizowane,

5) nauczanie indywidualne,
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6) gimnastyke korekcyjna,

7) zajecia logopedyczne,

8) zajecia rewalidacyjne,

9) =zajecia socjoterapeutyczne.

Praca z uczniem uzdolnionym obejmuje:

1) zajecia wielopoziomowe

2) nauczanie zindywidualizowane,

3) nauczanie indywidualne,

4) kotka zainteresowan,

5) zajecia pozalekcyjne

6) porady, konsultacje.

Szkota zapewnia opieke uczniom, ktorzy z przyczyn losowych, rodzinnych i1 rozwojowych

potrzebuja wsparcia.

1) Formy opieki i pomocy: opieka Swietlicowa, wsparcie wychowawcy, pedagoga, pomoc
materialna, poradnictwo dla rodzicow.

Dla uczniéw o indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych organizuje sie¢

pomoc psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly. Szczegdlowe zasady

funkcjonowania tej pomocy okresla procedura jej udzielania.

W razie potrzeby szkota wspotdziata z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i

miodziezy.

§ 18.

W szkole funkcjonuja zespoty nauczycieli powotane przez dyrektora na czas okre§lony lub
nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany na wniosek zespotu przez dyrektora szkoty.
Zespoty pracujag zgodnie z opracowanymi przez Siebie planami na dany rok szkolny.
Spotkania zespotu sa protokotowane.

Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci podczas
zebrania podsumowujacego pracg¢ w danym roku szkolnym.

§ 19.

Dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywac w szkole, szkota organizuje swietlicg.
Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalno$ci szkoty

Zajecia Swietlicowe prowadzi si¢ w grupie nie przekraczajacej 25 uczniow.

Celem swietlicy jest:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej

2) pomoc w nauce

3) zapewnienie mozliwos$ci odrabiania zadan domowych pod opieka nauczyciela

4) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien.

Harmonogram pracy $wietlicy, z uwzglednieniem potrzeb uczniow i1 rodzicow, jest
opracowywany przed kazdym kolejnym rokiem szkolnym.
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§ 20.

Biblioteka jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele, pracownicy szkoty — inne
0soby za zgoda bibliotekarza.

Godziny pracy biblioteki przystosowane sa do tygodniowego planu zaje¢ 1 uwzgledniaja
potrzeby uczniow.

§21.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidéw, rodzicow i

nauczycieli.

Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych, uzdolnien i zainteresowan
uczniow

2) udzielanie indywidualnych porad w zakresie dalszego rozwoju

3) organizowanie spotkan z absolwentami, promowanie dobrych wzorcow

4) wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi

5) wspieranie rodzicOw i1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych

Zajgcia z doradztwa zawodowego sa prowadzone w ramach:

1) zaje¢ lekcyjnych

2) godzin wychowawczych

3) zaje¢¢ doradztwa zawodowego w klasie siodmej i 6smej

4) wyjazdow edukacyjnych

Rozdzial V
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§ 22.

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami.

Wychowawcy, pedagog, nauczyciele wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania

problemow uczniow.

Szkota wspoétdziata z rodzicami poprzez:

1) zebrania ogblne, zebrania klasowe, dyzury nauczycielskie, rozmowy indywidualne

2) pedagogizacje¢ (dostarczanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej dotyczacej rozwoju
dziecka, jego potrzeb i metod wychowawczych)

3) angazowanie rodzicow w sprawy szkoly (np. wspotorganizowanie imprez, wyjazdow)

4) wspotudziat w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
dotyczacych pracy szkoty (Program Wychowawczo-Profilaktyczny).

12



§ 23.

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow Klasyfikacyjnych i poprawkowych

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci

wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty

uzyskania informacji, gdzie i jak moga si¢ zapoznac ze szczegdétowymi zasadami
oceniania wewnetrznego 1 wymaganiami na poszczegolne oceny z przedmiotow 0raz
zachowania.

§ 24 .

1. Rodzice sg zobowiazani do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty
zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkoéw do przygotowania si¢ do zajec szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce

interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka

wspolpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka

udziatu w spotkaniach ogdlnych 1 indywidualnych organizowanych dla rodzicow
czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach

pomocy w organizacji wyjazdow, imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych

10) wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu

wychowawczo— profilaktycznego

11) przekazywania informacji o stanie zdrowia, jesli to jest niezbedne dla jego

bezpieczenstwa

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 25.

1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami, ich prawa i
obowiazki okreslaja odrebne przepisy.
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§ 26.

1. Zakres zadan nauczyciela — wychowawcy:
1) posiada dokumentacje wychowawcy klasowego
2) jest odpowiedzialny za grupe w czasie organizowanych imprez klasowych, wyjs¢,
wycieczek
3) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) dba o zapewnienie prawidtowego rozwoju psychofizycznego dziecka
5) ma indywidualne podejscie do kazdego dziecka i szanuje jego godno$¢
6) rozpoznaje sytuacje¢ rodzinng ucznia
7) dba o wystrdj i estetyke swojej klasy.
2. Formy spehiania zadan wychowawczych:
1) zajecia wychowawcze z grupa
2) zajecia indywidualne
3) wspotpraca z pedagogiem, nauczycielami, rodzicami
4) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
3. Sposoby realizacji zadan wychowawczych:
1) imprezy klasowe
2) apele o tematyce wychowawczej
3) wycieczki, wyjazdy
4) zebrania rodzicow, dyzury nauczycielskie, rozmowy indywidualne
5) zajecia otwarte dla rodzicow i spotecznos$ci lokalne;j
6) spotkania z cickawymi ludZmi reprezentujgcymi rozne zawody
7) promowanie 0siggni¢¢ uczniow

§ 27.

1. Zakres zadan nauczycieli:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw, wyjs$é i wycieczek

2) dbalos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego

3) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw

4) udzielanie pomocy uczniom w niepowodzeniach szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich
potrzeb

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

6) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla uczniow
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

7) rozpoznanie zainteresowan uczniow

8) wsparcie uczniow szczegdlnie uzdolnionych.

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne

10) doskonalenie wiasnych umiejetnosci zawodowych

11) prowadzenie preorientacji zawodowej

12) branie udzialu w pracach zespotow nauczycielskich

13) przygotowywanie konspektow zaje¢ (nauczyciel stazysta)

14) wspolpraca z pedagogiem, innymi nauczycielami, placowkami o§wiatowymi i
placowkami doskonalenia zawodowego
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§ 28.

1. Zakres zadan pedagoga szkolnego:
1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb uczniow
2) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
3) dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien
4) zapobieganie zaburzeniom zachowania
5) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
6) wspieranie nauczycieli i rodzicow
7) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych i dydaktyczno-wyréwnawczych.

§ 29.

1. Zadania bibliotekarza:

1) organizuje dzialalno$¢ biblioteki

2) dysponuje ksiegozbiorem i ponosi odpowiedzialno$¢ za korzystanie z niego.

3) dokonuje podsumowania swej pracy dwa razy w ciggu roku szkolnego

4) dokonuje uzgodnienia stanu majgtkowego

5) gromadzi, ewidencjonuje i konserwuje zbiory

6) rozbudza indywidualne zainteresowania czytelnicze, wyrabia u uczniow nawyk
systematycznego czytania

7) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa

8) organizuje roznorodne dziatania zwigzane z edukacja czytelnicza i medialng

9) wspotdziata z wychowawcami klas, nauczycielami, innymi bibliotekami, w tym
biblioteka pedagogiczng

10) przekazuje protokolarnie majatek biblioteki swojemu nastepcy.

§ 30.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni:
1) glowny ksiegowy
2) sekretarz
3) referent ds. administracji ptac
4) pracownicy obstugi
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami
niepedagogicznymi, ich prawa i obowiazki okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki uczniow

§ 31.

1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegolnych przedmiotow
2) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i oceny zgodnie z jego
zatozeniami
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3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania

6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan

7) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentdw na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza szkotg

8) realizowania indywidualnego programu lub indywidualnego toku nauki, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami

9) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci

10) odpoczynku w czasie przerw $wiatecznych i ferii

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce

12) korzystanie z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogicznej i
psychologicznej

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksi¢gozbioru
biblioteki i $wietlicy tak podczas zajec¢ lekcyjnych jak i pozalekcyjnych

14) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych,
rozrywkowych na terenie szkoty

15) ochrony i poszanowania witasnej godnosci oraz ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii spotecznej

16) wszelkich form opieki socjalnej i wychowawczej organizowanej w szkole lub poza
szkotg

17) wnoszenia na teren szkoty, na wlasng odpowiedzialno$¢, telefonu komorkowego i
kulturalnego korzystania z niego wytacznie podczas przerw $rodlekcyjnych, w celach
kontaktu z rodzicami

18) w przypadku naruszenia jego praw do ztozenia skargi do wychowawcy, pedagoga lub
dyrektora szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej, w terminie 3 dni od daty zdarzenia

§ 32.

Uczen ma obowigzek:
1) zachowywac si¢ wlasciwie, zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi przepisami prawa,
statutem i postanowieniami szkolnego regulaminu uczniowskiego
2) nosi¢ czysty, schludny ubior odpowiedni do szkoty:
a) codzienny ubidr szkolny powinien by¢ w stonowanych kolorach, bez zbytnich 0zdob
1 dekoltow, ramiona 1 brzuch powinny by¢ zakryte, a spddniczki lub spodenki siggaé
co najmniej do potowy uda, obowigzuje obuwie zmienne z jasng podeszwa
b) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkoty uczniowie obowigzani sg
nosic strdj galowy: bialg bluzke 1 ciemng spodnice (dziewczyny), bialg koszule 1
ciemne spodnie (chtopcy)
C) W czasie wyj$¢ poza teren szkoly, w charakterze reprezentacji, obowigzuje stroj
galowy
d) noszenie stroju szkolnego nie obowigzuje podczas szkolnych zabaw i dyskotek, dnia
sportu, pierwszego dnia wiosny oraz imprez organizowanych przez Samorzad
Uczniowski
3) uczy¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote
4) pracowac nad wlasnym rozwojem fizycznym i intelektualnym, rozwijac¢ swoje
uzdolnienia i zainteresowania
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5) aktywnie wlaczac si¢ do zycia spotecznego w klasie szkolnej oraz calej zbiorowos$ci
uczniowskiej szkoty

6) sumiennie wykonywac polecenia dyrektora szkoty i innych oséb petnigcych funkcje
kierownicze w szkole, nauczycieli i wychowawcoéw oraz innych pracownikow szkoty

7) okazywac¢ szacunek przelozonym, nauczycielom i wychowawcom, innym pracownikom
szkoty oraz uczniom szkoty

8) godnie reprezentowac szkote w srodowisku lokalnym

9) dbac¢ o srodowisko przyrodnicze i prezentowa¢ ekologiczng postawe

10) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie przed zagrozeniami

11) zachowywac si¢ w sposob bezpieczny dla siebie i innych uczniéw

12) troszczy¢ si¢ o tad i porzadek w szkole, o estetyke pomieszczen oraz szanowac mienie
szkolne jako dobro wspolne

13) usprawiedliwi¢ nieobecno$ci na zaje¢ciach edukacyjnych w formie pisemnej lub
bezposrednio przez rodzica w terminie do 5 dni roboczych liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci

14) przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonu komorkowego na terenie szkoty

Zakazane jest:

1) farbowanie wlosoéw

2) stosowanie makijazu i malowanie paznokci

3) noszenie strojow, fryzur i bizuterii $wiadczacych o przynaleznosci do subkultur
mtodziezowych

4) wykonanie tatuazu i piercingu

5) noszenie kolczykow przez chtopcow

6) noszenie przez dziewczyny wigcej niz po 1 kolczyku w uchu

7) noszenie zbyt duzej bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu.

Sumienne przestrzeganie obowigzkoéw lub ich naruszanie zostaje odnotowane w zeszycie

spostrzezen i wptywa na ustalenie klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Rozdzial VIII
Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania

§ 33.

Za co najmniej bardzo dobre zachowanie, wyr6znianie si¢ w nauce, aktywna prace
spoleczng na rzecz klasy 1 szkoty lub stuprocentowg frekwencje uczen moze otrzymacé
nagrode.
Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy

2) pochwata dyrektora szkoty

3) list gratulacyjny do rodzicow

4) dyplom uznania

5) nagroda rzeczowa
Warunki przyznawania nagrod okresla szkolny regulamin.

§ 34.

Za tamanie szkolnych zasad i regulamindéw uczen moze zosta¢ ukarany.
Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy
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2) upomnienie dyrektora szkoty

3) nagana publiczna

4) pisemna informacja do rodzicow

5) odkupienie lub naprawa umyslnie zniszczonej rzeczy

6) zawieszeniem praw do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych i imprezach szkolnych
7) przeniesienie do innej szkoty

§ 35.

Od przyznanej nagrody lub kary mozna wnie$¢ zastrzezenia do wychowawcy klasy w
terminie 3 dni roboczych od jej otrzymania, w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

1) Rada Pedagogiczna rozpatruje zastrzezenia w terminie 3 dni roboczych.

2) Wychowawca niezwlocznie informuje zainteresowanych o decyzji Rady Pedagogiczne;j.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw o nagrodzie lub karze dziecka w terminie do
5 dni roboczych.

§ 36.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie w wypadku przeniesienia go do innej

szkoty, chyba, ze ukonczyt 18 lat lub zostat zwolniony przez kuratora z realizacji obowigzku

szkolnego.

Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty w przypadku:

1) posiadania lub rozprowadzania narkotykow, dopalaczy, alkoholu itp.

2) przychodzenia do szkoty pod wptywem srodkéw odurzajacych

3) powtarzajacych si¢ aktow kradziezy mienia szkolnego lub mienia innych uczniow

4) powtarzajacych si¢ agresywnych zachowan wobec innych uczniow lub pracownikow
szkoty

5) umyslnych aktoéw wandalizmu, niszczenia mienia szkolnego

Rozdzial IX
Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37.

Szkota okresla zasady systemu oceniania wedlug aktualnie obowigzujacych przepisow
prawa o$wiatowego.

§ 38.

Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu,

2) motywowanie uczniéw do pracy i pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju,

3) biezace informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach w uczeniu sie,

4) biezace informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia wtasnego warsztatu pracy,

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
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2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace,

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce oraz zachowaniu dziecka.

Gtowne wytyczne dotyczace oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow zawarte sg w

statucie, a szczegotowe w odrgbnych regulaminach.

Nauczyciele odpowiednio do specyfiki przedmiotu ustalajg pisemnie szczegdétowe zasady

oceniania obowigzujace uczniow.

§ 39.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I okres konczy si¢ w ostatni pigtek przypadajacy przed feriami zimowymi. W ostatnim
tygodniu nauki przed feriami zimowymi odbywa si¢ klasyfikacja §rodroczna.

a) Na jeden dzien przed $rédrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegélnych przedmiotow i wychowawcy klas ustalajg §rodroczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

b) Oceny te przekazywane sg ustnie uczniom, a rodzicom pisemnie po klasyfikacji.

2) 1I okres konczy si¢ w ostatni pigtek przed wakacjami letnimi. Najp6zniej w ostatnim
tygodniu nauki odbywa si¢ klasyfikacja roczna.

a) Na jeden dzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw i wychowawecy klas ustalajg roczne oceny
klasyfikacyjne z przedmiotow i zachowania.

§ 40.

W klasach | —1III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg

ocenami opisowymi.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez

ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

W ocenianiu biezgcym klas I — III stosuje si¢ oceny cyfrowe wg skali od 6 do 1.

1) 6 - znakomicie (uczen pracuje zawsze samodzielnie i rozwigzuje nietypowe zadania
ztozone, korzysta z roznych zrodet informacji)

2) 5—Dbardzo tadnie (uczen pracuje samodzielnie operuje wiadomos$ciami i
umiejetnosciami w pelnym zakresie)

3) 4 —tadnie (uczen pracuje zazwyczaj samodzielnie, rozwigzuje typowe problemy)

4) 3 - zadowalajgco (uczen pracuje z pomocg nauczyciela, opanowuje podstawowe
wiadomosci 1 umiejetnosci)

5) 2 - stabo (uczen pracuje z pomocg nauczyciela, rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci)

6) 1 - nie potrafi¢ (uczen nie opanowat podstawowych wiadomos$ci, wymaga pomocy ze
strony nauczyciela)
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§ 41.

W klasach 1V-VI stosuje si¢ nastepujace oceny biezace, Srodroczne i roczne:
stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry - 5

stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3

stopien dopuszczajacy - 2

stopien niedostateczny - 1

Pozytywnymi ocenami sg stopnie od 6 do 2, a negatywng stopien 1.
Dopuszczalne jest stosowanie znakow ,,+” i,,—,, W ocenach czastkowych.
Biezace ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidéw musi by¢ rytmiczne i systematyczne.
Ilos¢ ocen biezacych w kazdym okresie danego roku szkolnego w klasach IV — VI musi co
najmniej rownac si¢ ilosci godzin tygodniowo danego przedmiotu plus 1, jednak nie moze
by¢ mniejsza niz 3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

§ 42.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w maksymalnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,

C) rozwiazuje zadania ztozone i nietypowe,

d) tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w petlnym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie
programowej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych,

€) samodzielnie rozwigzuje zadania ztozone,

d) wykazuje zainteresowanie przedmiotem i stara si¢ je rozwijac.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j

b) zazwyczaj sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych,

C) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej

b) postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych samodzielnie lub z pomocg nauczyciela

C) rozwiazuje typowe problemy teoretyczne i praktyczne korzystajac ze wskazowek
nauczyciela.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci programowe w stopniu umozliwiajgcym
kontynuowanie dalszego ksztalcenia,
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b) potrafi pod kierunkiem nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,

€) ma braki w wiadomosciach teoretycznych i nie potrafi bez pomocy nauczyciela
rozwigzywac zadan teoretycznych i1 praktycznych, ale nie przekreslaja one
mozliwo$ci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okres§lonych w podstawie programowe;j
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci,

c) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
zZ tego przedmiotu.

§ 43.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii lekarza. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
techniki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwagge wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw Wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku
zaje¢ wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage takze systematyczny udziat w zajeciach
1 aktywno$¢ w dzialaniach promujacych kulture fizyczng.

§ 44.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢

przebieg nauczania w danym roku szkolnym tj. odnotowuje si¢ obecno$ci uczniéw na

zajeciach, wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny biezace i klasyfikacyjne

uzyskane przez uczniow z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusze ocen.

1) Wpisow w arkuszu dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksigdze uczniow,
dzienniku lekcyjnym, protokotach rady pedagogicznej.

2) Nauczyciel wypehiajacy arkusz potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisow z
dokumentami na podstawie ktorych ich dokonano.

3) W klasach I-111 roczne oceny opisowe sporzadzone komputerowo z podpisem
wychowawcy klasy i datg nalezy dotaczy¢ do arkusza ocen lub oceny te wpisaé
wlasnorgcznie bezposrednio do arkusza ocen.

§ 45.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw: sprawdziany pisemne obejmujace
podany przez nauczyciela dzial realizowanego programu, testy wiadomosci i umiejetnosci,
wypowiedzi pisemne typu : wypracowania, referaty, sprawozdania, dyktanda, wypowiedzi
ustne i kartkowki (obejmujace trzy ostatnie lekcje), wytwory prac uczniowskich, prace
domowe, aktywno$¢ na zaje¢ciach edukacyjnych lub inne wskazane przez nauczyciela.
Maksymalna ilo$¢ sprawdzianow obejmujacych dzialy realizowanego programu nie moze
przekroczyc¢ trzech tygodniowo 1 jednego dziennie.
1) Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ uzyskana z pracy pisemnej obejmujacej dziat
materiatu.
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2) Termin poprawy prac nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni od dnia otrzymania oceny ze
sprawdzianu. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy. W uzasadnionych przypadkach
(dtugotrwata choroba) termin poprawy ustala si¢ indywidualnie z nauczycielem.

3) Obie oceny ze sprawdzianu sg brane pod uwagg przy wystawianiu oceny
klasyfikacyjnej.

Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ 1 raz w okresie dla przedmiotow w

wymiarze 1 godz. tygodniowo, 2 razy przy 2 godz. tygodniowo, a 3 razy przy 3 godz. lub

wiecej tygodniowo.

1) Uczen zglasza fakt nieprzygotowania przed rozpoczeciem zajec. Nieprzygotowanie do
zaje¢ zaznacza si¢ literg N w rubryce przy nazwisku danego ucznia.

2) Po wykorzystaniu limitu za kazde kolejne nieprzygotowanie uczen otrzymuje oceng
niedostateczng.

Za aktywna prac¢ na lekcji uczen otrzymuje plusy (+). Zebranie pigciu pluséw przektada

si¢ na wpisanie oceny bardzo dobrej do dziennika lekcyjnego.

§ 46.

Zasady oceniania sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejgtnosci, testow kompetenc;ji
obejmujacych poszczegdlne dziaty materiatu oraz zasady wystawiania §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg szczegotowo
okreslone w odrebnym regulaminie.

§ 47.

Ocena zachowania stanowi element szkolnego systemu oceniania.

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w
statucie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na stopnie z przedmiotéw nauczania, na

promocje lub ukonczenie szkoty. Oceng ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 48.

W Kklasach I-I11 §rodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisows.
1) W biezacym ocenianiu zachowania stosuje si¢ skale od 1 do 6.
W klasach IV —VTI ustala si¢ nastepujacg skalg ocen zachowania:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Przy ocenianiu §rédrocznym i rocznym uwzglednia sie elementy zachowania ucznia
Z zakresu poszczegolnych obszarow, szczegdtowo okreslone w odrgbnym regulaminie.
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§ 49.

Z przyjetymi zasadami | Kryteriami oceniania zachowania na poczatku kazdego roku

szkolnego zostajg zapoznani uczniowie i rodzice.

1) Wszystkie zachowania ( dodatnie i ujemne) ucznia zostajg wpisane w zeszycie
spostrzezen z podaniem daty i podpisem nauczyciela.

2) Na zebraniach z rodzicami, rozmowach i dyzurach nauczycielskich wychowawcy
dokonujg biezgcych podsumowan, wskazuja rodzicom jakie elementy zachowania
dziecko musi poprawic, a jakie pozytywne rozwija¢. Proponujg tez sposob rozwigzania
problemu.

Wychowawca ustala srédroczng i roczng klasyfikacyjna oceng zachowania

uwzgledniajac samoocene ucznia, oceng klasy 1 kierujac si¢ ocenami przyznanymi przez

nauczycieli (wynikajacymi z kryteriow oceniania).

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest $rednig arytmetyczng ocen klasyfikacyjnych

uzyskanych w 11 II okresie, wedlug zasady wyrownujac w gore do pelnej oceny.

Wychowawca kieruje si¢ zasadg: 6-wzorowe, 5-bardzo dobre, 4-dobre, 3-poprawne, 2-

nieodpowiednie, 1-naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe ucznia w oparciu o orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

Srédroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw niepetnosprawnych

intelektualnie s3 ocenami opisowymi.

§ 50.

Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe reguluja aktualne przepisy prawa o$wiatowego.

1) Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktory nie zostal sklasyfikowany z
przyczyn usprawiedliwionych lub w innym wypadku — gdy Rada Pedagogiczna wyrazita
na to zgode, réwniez w przypadku, gdy realizuje indywidualny tok nauczania lub spetnia
obowigzek szkolny poza szkota.

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki w danym roku
szkolnym. Termin egzaminu, w porozumieniu z rodzicami ucznia, ustala nauczyciel
przedmiotu objgtego egzaminem, nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczen ktory z przyczyn
usprawiedliwionych (np. udokumentowana choroba, zwolnienie lekarskie) nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

3) Egzamin przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza dyrektor (lub osoba przez
niego wskazana) oraz nauczyciel danego przedmiotu. Zestaw zadan egzaminacyjnych
przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu uwzgledniajac zréznicowanie Stopnia
trudnos$ci zadan zgodnie z wymaganiami na poszczegolne oceny.

4) Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, zajg¢ komputerowych, informatyki ma przede
wszystkim charakter zadan praktycznych.

5) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice, w charakterze
obserwatorow.

6) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zalacznik do arkusza ocen. Do protokotu zatgcza si¢ pisemng prace ucznia i informacje 0
jego ustnych odpowiedziach. Rodzic ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej
przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego.
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7) Ustalona przez nauczyciela lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena jest
ostateczna.

8) Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 51.

Ucznia klas | — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych

przypadkach.

1) Moze to nastgpi¢ na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow.

2) Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy lub odwrotnie, na wniosek
wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodzicow.

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej

réwniez w trakcie roku szkolnego.

§ 52.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej

. Uczen konczy szkote, jezeli jego roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z zajec, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych sa wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania  otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z
wyroznieniem lub konczy szkote podstawowa z wyr6znieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

§ 53.

Uczen klas IV — VIII moze uzyska¢ na koniec roku oceng niedostateczng z jednego lub z
dwoéch przedmiotéw obowigzkowych 1 przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej. Zestaw zadan egzaminacyjnych
ustala nauczyciel przedmiotu 1 musza by¢ one zréznicowane stopniem trudnosci zgodnie z
wymaganiami na poszczegolne oceny.

Egzamin z przedmiotu wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, zajecia techniczne,
technika, zajecia komputerowe, informatyka ma gtownie forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza 3-osobowa komisja w sktadzie: dyrektor szkoty (lub
wyznaczony przez niego nauczyciel), nauczyciel przedmiotu i nauczyciel prowadzacy
zajecia pokrewne.
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Z przeprowadzenia egzaminu sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza si¢ prace pisemne
ucznia 1 informacje dotyczace ustnych odpowiedzi ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen.

Rodzic ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego cyklu ksztatcenia promowac ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, pod warunkiem, ze zaj¢cia edukacyjne, z ktérych
przeprowadzono egzamin sg realizowane w klasie programowo wyzszej. Ocena uzyskana
na egzaminie poprawkowym jest oceng ostateczna.

Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 54.

Wymagania edukacyjne z przedmiotow, warunki, sposoby i kryteria ocen zachowania oraz

sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, a takze warunki i tryb otrzymania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania sg przedstawiane rodzicom i uczniom do konca wrzesnia.

1) Wymagania te opracowuje nauczyciel danego przedmiotu z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii
lub orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng i sa one
dostepne w dokumentacji wychowawcy danej klasy oraz sekretariacie szkoty.

2) Rodzice podpisuja zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i przedstawionymi
procedurami na liscie, natomiast nauczyciel potwierdza poinformowanie uczniow
odpowiednim zapisem w dzienniku, za$§ wychowawca odpowiednim zapisem Ww
dzienniku lekcyjnym na pierwszej godzinie wychowawczej.

§ 55.

. Nauczyciel zobowigzany jest na 10 dni roboczych przed rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poinformowaé¢ uczniéow ustnie o przewidywanych
ocenach na koniec roku, a wychowawca poinformowac¢ uczniéw ustnie 0 przewidywanej
rocznej ocenie zachowania.

Wychowawca przekazuje rodzicom pisemny wykaz rocznych ocen przewidywanych z zajec
edukacyjnych i zachowania na najblizszym dyzurze nauczycielskim.

. Na jeden miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje pisemnie, za potwierdzeniem, rodzicoéw o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi.
Po pierwszym okresie rodzice ucznia otrzymujg pisemny wykaz $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania na najblizszym dyzurze
nauczycielskim.

§ 56.

Ustala si¢ warunki otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.
1) Warunki konieczne:
a) uczen przystapil do wszystkich zaplanowanych z danego przedmiotu sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejgtnosci,
b) obowigzkowo poprawiat uzyskane oceny niedostateczne
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2) Warunki dodatkowe:

a) korzystal z mozliwo$ci poprawy innych ocen uzyskanych ze sprawdzianow,

b) korzystal z mozliwos$ci poprawy sprawdzianu w terminie,

C) nie miat nieusprawiedliwionych nicobecnos$ci na sprawdzianach,

d) posiada wlasny zeszyt ze wszystkimi wymaganymi przez nauczyciela notatkami,

e) prezentuje pozytywng postawe ucznia i zaangazowanie w realizacj¢ obowigzkow
szkolnych.

Warunkiem podwyzszenia oceny jest spetnienie przez ucznia obu warunkéw koniecznych

oraz co najmniej trzech z warunkéw dodatkowych.

Uczniowi, ktéry spetnia te warunki przystuguje prawo do podwyzszenia oceny

przewidywanej o jeden stopien.

§ 57.

Ustala si¢ warunki otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

zachowania:

1) zaistnienie nowych okoliczno$ci, informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,

2) otrzymanie pochwaty dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy,

3) brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

4) otrzymanie pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

5) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i wulgarnosci,

6) respektowanie norm wspotzycia spotecznego i norm etycznych,

Warunkiem podwyzszenia oceny jest spelnienie przez ucznia co najmniej czterech z

powyzszych warunkow.

Uczniowi, ktory spelnia te warunki przystuguje prawo do podwyzszenia oceny

przewidywanej o jeden stopien.

§ 58.

Rodzice moga pisemnie wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o podwyzszenie rocznej oceny
przewidywanej z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania w terminie do 2 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielem przedmiotu lub wychowawca analizuje, czy uczen

spelnia warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. Po

stwierdzeniu, ze uczefn spelnia wymagane warunki dyrektor informuje o tym pisemnie
rodzicow w ciggu 2 dni roboczych od dnia wplynigcia wniosku.

1) w przypadku zaje¢ edukacyjnych informuje o wyznaczonym terminie sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci z partii materialu wskazanej przez nauczyciela przedmiotu. Z
wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajgc
komputerowych, informatyki sprawdzian przeprowadza si¢ przede wszystkim w formie
zadan praktycznych wskazanych przez nauczyciela.

2) w przypadku zachowania  informuje o fakcie ponownego rozpatrzenia przez
wychowawce rocznej oceny przewidywanej

Dyrektor informuje pisemnie rodzicow o podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny najpdzniej na

2 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie wyzej wymienionych czynnosci sprawdzajacych

uznaje si¢ za ostateczng przewidywang roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych i zachowania.
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Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ obnizona, gdy
uczen po jej wystawieniu lekcewazy swoje obowigzki szkolne.

Przewidywana roczng ocen¢ zachowania wychowawca moze obnizyé, gdy zachowanie
ucznia razgco pogorszy si¢ w stosunku do zasad zawartych w statucie szkoly i regulaminie.
Ocena moze ulec obnizeniu o jeden stopien.

§ 59.

Oceny sa jawne dla ucznia i rodzica.

Na zebraniach z rodzicami (podczas rozméw indywidualnych), dyzurach nauczycielskich

wychowawcy i1 nauczyciele dokonuja biezacych podsumowan postgpdéw w nauce, informuja

o trudno$ciach w nauce, szczegolnych uzdolnieniach ucznia, udzielaja wskazowek do pracy

z dzieckiem.

Nauczyciele i wychowawcy na biezgco ustnie uzasadniajg uczniom uzyskiwane oceny

biezace, udzielaja informacji, co uczen zrobit dobrze, nad czym powinien popracowac.

1) sprawdziany obejmujace poszczegélne dzialy programowe sg opatrywane krotkim,
pisemnym komentarzem.

2) sprawdziany przechowuje si¢ do dnia zakonczenia danego roku szkolnego.

Nauczyciel uzasadnia rodzicom biezace oceny w sposob ustny na najblizszym dyzurze

nauczycielskim lub na biezaco na konsultacjach indywidualnych.

Nauczyciel udostepnia do wgladu, ewentualnego skserowania lub wykonania zdj¢cia na

terenie szkoty, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne.

Na pisemny wniosek rodzica nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

§ 60.

W terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny.

W razie stwierdzenia niezgodnosci dyrektor szkoty powotuje komisje.

1) Skiad komisji w przypadku zaje¢ edukacyjnych: dyrektor lub nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora jako jej przewodniczacy, nauczyciel danego przedmiotu, nauczyciel
przedmiotu pokrewnego.

2) Komisja ta przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej i
ustnej, nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami i ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych.

3) Skifad komisji w przypadku zachowania: dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora jako jej przewodniczacy, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia
w danym oddziale, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel
rady rodzicow.

4) Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala komisja w drodze gtosowania zwyklg
wiekszoscig gtosow.

5) Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest
ostateczng, z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej. Z prac
komisji sporzadza si¢ protokot.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe.

§61.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej, materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 62.

Zmiany w statucie szkoly mogg nastgpi¢ na wniosek organow szkoty, badz na skutek
zmiany przepisow.

Statut zatwierdza uchwalg Rada Pedagogiczna.

Postanowienia statutu szkoty wchodza w zycie z chwilg jego zatwierdzenia.

§ 63.

Szkota posiada sztandar, na ktorym widnieje pelna nazwa szkoty, wykonany zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego okresla ceremoniat szkolny opisany w
zatgczniku do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
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